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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2016 ist schon ,,Geschichte”
und auch dieses Jahr wird wieder neue
Herausforderungen bringen, denen wir
uns gerne mit Optimismus und Enga-
gement stellen. Wir freuen uns dar-
auf, auch kunftig Ihren Anforderungen
gerecht zu werden und danken lhnen
herzlich flr die bisherige vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Fdr das noch junge Jahr wiinschen wir
Ihnen und lhrem Unternehmen alles er-
denklich Gute, beste Gesundheit, viel
Glick und weiterhin den verdienten
Erfolg. Erkennen und genieBen Sie die
ganz besonderen Momente im Leben,
die aus Gewohnlichem etwas AuBer-
gewohnliches machen.

In unserem ersten Newsletter dieses
Jahres haben wir fir sie wieder ein Pa-
ket an wissenswerten und interessan-
ten Artikeln zusammengestellt. Sollten
Sie Fragen oder Anregungen haben,
dann melden Sie sich bitte. Wir helfen
Ihnen gerne weiter.

Viel Spal3 beim Lesen und
Herzliche GruBe! {
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Ihr Robert Ostermann
Vorstand

Wichtige Information — ausscheidende
Arbeitnebmer und bestehende Versorgungen
zur betrieblichen Altersversorgung

Das Bundesarbeitsgericht stellt laut einem
Urteil vom 19.05.2016 (3 AZR 794/14) detail-
lierte Anforderungen an eine wirksame Be-
grenzung der Anspriiche aus betrieblicher Al-
tersversorgung ausscheidender Mitarbeiter.

Das Betriebsrentengesetz geht gemaB § 2 Abs.
1 BetrAVG grundsétzlich davon aus, dass sich
die Hohe der Anwartschaft bei Ausscheiden in
allen Durchflihrungswegen am Verhaltnis der
tatsachlich zurtickgelegten (Wie lange war der
Mitarbeiter im Unternehmen?) zur moglichen
Dienstzeit (Wie lange hétte er im Unternehmen
- Regelaltersrente — sein kénnen?) bemisst (die
sog. m-/n-tel-Quotierung).

Im Zuge einer Sonderregelung (§ 2 Abs. 2 S. 2 ff
BetrAVG fur die beitragsorientierte Leistungszu-
sage) kann der bisherige Arbeitgeber unter be-
stimmten Voraussetzungen statt der Quotierung
die Anspriiche des Mitarbeiters auf den Wert
des Versicherungsvertrages begrenzen. Diese
Anspruchsbegrenzung ist auch als versiche-
rungsvertragliche Lésung oder versicherungs-
férmige Losung bekannt. Die Anwendung der
versicherungsvertraglichen Lésung vermeidet
regelmaBig Einstandspflichten des bisherigen
Arbeitgebers.

Was dndert sich durch das Urteil?

Neu ist, dass der bisherige Arbeitgeber umge-
hend bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers tatig
werden muss, denn zukinftig muss die Erkla-
rung zur Anspruchsbegrenzung nachweislich in
unmittelbarem zeitlichem und sachlichem Zu-
sammenhang mit dem Ausscheiden des Arbeit-
nehmers erfolgen (innerhalb von drei Monaten).
Da die Richter ausdriicklich von einer empfangs-
bedirftigen Willenserklarung ausgehen, muss
der Zugang der Erklarung beim ausscheidenden
Arbeitnehmer auch eindeutig nachweisbar sein.

Zusétzlich muss kunftig eine Erklarung des Ar-
beitgebers gegenuber dem Versicherer abge-
geben werden. Bestandteil der Erklarung muss
der konkrete Zeitpunkt des Ausscheidens sein.
Bereits z. B. zu Vertragsbeginn abgegebene Er-
klarungen reichen auf Grund des fehlenden zeit-
lichen Zusammenhangs nicht aus.

Um Einstandspflichten zu vermeiden, ist
nach unserer Einschatzung nachfolgende
Vorgehensweise beim Ausscheiden eines Ar-
beitnehmers dringend zu empfehlen:

Besteht eine Versorgung im Durchflihrungsweg
Pensionskasse oder Direktversicherung?
Wenn ja:

1. Abgabe einer sofortigen schriftlichen Erklarung
gegenlber dem ausscheidenden Arbeitneh-
mer, dass die versicherungsvertragliche Lésung
zur Anwendung kommen soll. Dies kann z. B.
wie folgt geschehen = ,Wir verlangen gemaB
§ 2 Abs. 2 S. 2 (bei Pensionskassen: Abs. 3 S. 2)
BetrAVG die versicherungsformige Losung.”

2. Aushéndigung einer Kopie des Versicherungs-
scheins (nicht Original!) oder eines Nachtrags
zum Versicherungsschein an den ausschei-
denden Arbeitnehmer.

Fortsetzung Seite 2 >>
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Fortsetzung von Seite 1:

3. Den Empfang der Anlagen 1 + 3 unbedingt
quittieren lassen bzw. den Nachweis Uber
den Erhalt der Erklédrung sowie der Policen-
kopie sicherstellen.

4. Senden Sie dem jeweiligen Versicherer eine
“Dienstaustrittsmeldung”. Bitte achten Sie
darauf, dass die vom Versicherer zur Verfii-
gung gestellte Vorlage ausdricklich lhr Ver-
langen zur Anwendung der versicherungs-
formigen Losung gegeniiber dem Versiche-
rer beinhaltet.

5. Erfullung der, im Betriebsrentengesetz, ge-
forderten “sozialen Auflagen” spéatestens in-
nerhalb von drei Monaten nach Ausscheiden:

v das Bezugsrecht muss unwiderruflich zu
Gunsten des Arbeitnehmers geregelt sein

v/ vorhandene  Abtretungen, Beleihungen
oder Verpfandungen sind rickgangig zu
machen

v Beitragsruckstdnde missen ausgeglichen
sein

Bitte informieren Sie ggf. alle zustandigen Stel-
len im Haus Uber die gednderte Rechtslage so-
wie den neuen empfohlenen Prozess hinsicht-
lich der Abmeldung.

Gerne Ubersenden wir lhnen zusétzlich bei
Interesse den ausflhrlichen Wortlaut des ein-
gangs erwahnten Urteils, respektive eine Vor-
lage zur unter Punkt 4 genannten Dienstaus-
trittsmeldung. Bitte fordern Sie diese unter dem
Stichwort ,,ausflhrliches Urteil zur Anspruchs-
begrenzung“ bzw. ,MUSTER-Dienstaustritts-
meldung” unter vorsorge@wiass.com an.

B Michael Luber
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PORTABILITATS-CHECK: PRUFUNG BESTEHENDER VERSORGUNGSANSPRUCHE

Ubernahme bestehender Versorgungen zur
betrieblichen Altersversorgung von neunen

Arbeitnebmern

Mit der Ubernahme bestehender Versorgun-
gen neuer Arbeitnehmer tritt der Arbeitgeber
in aller Regel mit allen Rechten und Pflichten
in die zu Ubertragende Versorgung ein. Wel-
che Verpflichtungen Ubernommen werden, ist
meist aus den vorliegenden Unterlagen nicht
erkennbar. Selbst bei Vorlage der Police sind
arbeitsrechtliche Verfehlungen friherer Arbeit-
geber nicht abschlieBend Uberprifbar. Das
bedeutet, Sie Ubernehmen ungepriift etwaige
vorhandene Haftungsrisiken.

Die aktuelle Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts  zur versicherungsférmigen
Losung (siehe vorheriger Artikel zum Aus-
scheiden eines Arbeitnehmers) verschérft die
Haftungsrisiken bei der Ubernahme bestehen-
der Versorgungen neuer Mitarbeiter nochmals
deutlich.

Zur Vermeidung dieser Risiken hat der Mit-
arbeiter - bei Ablehnung der Ubernahme be-
stehender Versorgungen durch den neuen
Arbeitgeber - den Rechtsanspruch, das Dek-
kungskapital des Altvertrages auf die im neuen
Unternehmen zugelassenen Gesellschaften
zu Ubertragen. Diese Ubertragung geschieht
im Zuge des § 4 Abs. 3 BetrAVG und erfolgt
vollig kostenneutral. (Der Antrag muss, je nach
Versorgungstréger, spédtestens innerhalb von
15 Monaten nach Ausscheiden aus dem alten
Arbeitsverhaltnis gestellt werden.) Der genann-
te Ubertragungswert entspricht dem gebilde-
ten Kapital zum Zeitpunkt der Ubertragung.

Dies fuhrt dazu, dass die zum Zeitpunkt der
Ubertragung giiltigen Rechnungsgrund-
lagen zur Anwendung kommen. Weiterhin
kommt es unter Umsténden z. B. zur Reduzie-
rung des zu Grunde gelegten Garantiezinses,
der Umstellung auf geschlechtsunabhéngige
Kalkulationsgrundlagen und damit zu einer un-
erwlinschten Verschlechterung der bisherigen
Vertragswerte.

Zur Reduzierung lhrer Haftungspotentiale und
zur Steigerung der Transparenz beim Aufbau
einer zuséatzlichen Altersversorgung bieten wir
Ihnen zukiinftig vor einer abschlieBenden Ent-
scheidungsfindung den ,Portabilitats-Check”
an:

Im Rahmen dieser Prifung erhélt Ihr neuer
Mitarbeiter vor seiner Entscheidungsfindung
nachfolgende Werte:

e voraussichtliche und garantierte Ablauf-

werte bei einer angenommenen Beitrags-
freistellung der bestehenden (ALT-)Versor-
gung

e voraussichtliche und garantierte Ablauf-
werte bei privater, beitragspflichtiger Wei-
terfuhrung der (ALT-)Versorgung

e voraussichtliche und garantierte Ablaufwer-
te bei Einrichtung einer neuen Versorgung

e voraussichtliche und garantierte Ablaufwer-
te bei Einrichtung einer neuen Versorgung
und gleichzeitiger Ubertragung des Dek-
kungskapitals auf den neuen, vom Arbeit-
geber zugelassenen, Anbieter

Den Portabilitats-Check bieten wir lhnen ge-
gen eine Dienstleistungspauschale in Hohe
von 175,00 € zzgl. Umsatzsteuer pro zu pri-
fendem Vertrag an. Die Gebihr kann durch
den Arbeitnehmer getragen oder vom Arbeit-
geber Ubernommen werden.

Gerne Ubersenden wir lhnen weitere Informa-
tionen zu diesem Thema. Bitte kontaktieren
Sie uns bei Interesse unter vorsorge@wiass.
com.

B Michael Luber
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o nur Haftpflicht

e Haftpflicht und Teilkasko

o Haftpflicht und Vollkasko \ 2 =7
UNTERSTUTZUNG BEI DER ABWICKLUNG IHRER SCHADEN DURCH UNSEREN SCHADENSERVICE

Ein starker Partner im Schadenfall

Schéden sind leider alltaglich. Die anschlie-
Bende Bearbeitung kostet die in lhrem Unter-
nehmen mit der Schadenbearbeitung betrau-
ten Mitarbeiter viel Zeit und somit Ihr Geld.
Trotz sorgféltiger Abwicklung kann eine zeitna-
he und vor allem korrekte Erstattung der Ihnen
entstandenen Kosten in vielen Fallen nicht si-
chergestellt werden.

Service, der lhnen nicht nur Zeit, sondern
auch Geld spart!

Wir Ubernehmen die Abwicklung lhrer Scha-
den (In- und Ausland) und sorgen dafir, dass
Sie alle erstattungspflichtigen Positionen regu-
liert bekommen - und das Ganze unabhangig
davon, ob es sich um einen durch Sie verur-
sachten Schaden oder einen Schaden, der Ih-
nen zugefligt wurde, handelt.

Wir und unsere Partner unterstiitzen Sie
auch bei:

- MaBnahmenplanen zur Reduzierung lhrer
Schadenquote

- Prifung von Schadenersatzanspriichen

- BuBgeldangelegenheiten (z. B. lhrer Fahrer)

- Vertragsprifungen (z. B. Arbeitsvertrage)

- Schadenanalyse

- Beauftragung von Dienstleistern (Sachver-
sténdigen usw.)

- Fuhrpark- und Schadenverwaltung mit mo-
dernen EDV-Tools

- Mitarbeiter- und Fahrerschulungen

Schadenservice aus einer Hand — Ihre Vorteile:

Sie erhalten einen personlichen Ansprechpartner, der lhr Unternehmen und Ihre

Vorgénge kennt.

Wir erfassen fur Sie einheitlich lhre Vorgénge und liefern lhnen umfangreiche

Daten fir Ihr internes Schadenmanagement.

Ein eigens auf lhre Bediirfnisse angepasstes Tool sorgt fiir kurze Kommunikati-
onswege und Transparenz beim Schadenmanagement.

Wir tibernehmen fiir Sie den Schriftwechsel mit den Unfallbeteiligten, den Versi-
cherungsgesellschaften, Dienstleistern, Leasinggesellschaften sowie Rechtsan-
walten und entlasten Sie bei lhrer Administration spurbar.

Wir kiimmern uns um die Schadenfille und Sie kdnnen sich auf Ihr Kernge-

schaft konzentrieren.

Lassen Sie sich von uns iiberzeugen!

AG
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interway schaden service

NEU:

Sie sind kein Kunde der Wirtschafts-Asseku-
ranz-Makler AG und mochten trotzdem die
Vorteile unseres Schadenservice nutzen? Kein
Problem. Gerne erstellen wir lhnen ein indivi-
duell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes
Dienstleistungskonzept. Rufen Sie uns einfach
an unter 09621 4930-855.

Interway Schaden Service GmbH
FuggerstraBBe 41

92224 Amberg

Tel.: 09621 4930-855

Mail: info@iss-amberg.com
www.interway-schaden-service.com

B Tvobias Ebrnsberger

Kurz & Aktuell

Steinschlagschaden in der Frontscheibe?

Kein Problem. Wir Gbernehmen die komplette
Abwicklung Ihres Glasschadens inkl. der Be-
auftragung einer geeigneten Reparaturfirma
fir Sie.

Rufen Sie uns einfach an unter
09621 4930-499.

Seite 3 | WIASS aktuell



WIRTSCHAFTS
ASSEKURANZ
MAKLER

/ /

RISIKOREDUZIERUNG DURCH EINFACHE SICHERHEITSMASSNAHME

Wichtige Tipps fiir Ibre Sicherbeit

Einfache SicherheitsmaBnahmen koénnen das
Schaden- und Unfallrisiko Ihres Betriebs erheb-
lich reduzieren. Schauen Sie sich unsere Sicher-
heitstipps daher bitte genau an und geben Sie
diese an lhre Mitarbeiter weiter. Sie reduzieren da-
mit das Risiko einer empfindlichen Stérung lhres
Betriebsablaufs und schiitzen lhr Hab und Gut.

Benennen Sie einen Sicherheitsbeauftragten
fur lhren Betrieb, der sich um die Erhaltung des
Betriebsablaufs kiimmert, eventuelle Gefah-
renherde erkennt und schnellstens beseitigt.
Nachfolgende Tipps sollen als Leitlinie dienen.

Fiir Ihre allgemeine Sicherheit:

- Kennzeichnen Sie alle notwendigen Ret-
tungswege und halten Sie diese jederzeit
frei von Gegensténden und Material.

- Kontrollieren Sie regelmaBig lhren Betrieb
auf Gefahrenquellen, z. B. defekte Lichtan-
lagen, defekte Elektrokabel, verschmutzte
Ventilatoren an maschinellen Einrichtungen
etc.

- Um den Geschéftsbetrieb auch nach einem
Schadenfall aufrechtzuerhalten, erstellen
Sie turnusmaBig Sicherungskopien lhrer
wichtigsten Kunden-, Stamm- und Bewe-
gungsdaten und bewahren Sie diese au-
Berhalb lhres Betriebs sicher auf.

Schaden durch Leitungswasser vorbeugen

Lagern Sie Ihre Waren und Vorrate im Keller
immer auf einer Hohe von mind. 12 cm tber
dem FuBboden (z. B. auf Euro-Paletten) -
so koénnen Sie Wasserschaden reduzieren.

Entleeren Sie nicht genutzte wasserfuhren-
de Anlagen.

Beheizen Sie wédhrend der Kalteperiode
Ilhre Betriebsraume/lhr Gebé&ude ausrei-
chend, damit es nicht zu Frostschéden
kommen kann.

Kontrollieren Sie regelméBig die wasser-
fihrenden Installationen auf Roststellen
und auf Undichtigkeit. Tauschen Sie porose
Schlauchverbindungen, tropfende Wasser-
h&hne etc. rechtzeitig aus.

Achten Sie bitte darauf, dass AuBenhéhne
wahrend der Frostperiode abgestellt und
entleert werden.

Drehen Sie bei einem Leitungswasserscha-
den (z. B. Rohrbruch) sofort den Haupthahn
ab. Denken Sie bei stehendem Wasser im
Keller immer an eine mdégliche Geféhrdung
durch Stromschlag.

Sturmschéaden vorbeugen

Lassen Sie erkennbare Méngel an der Au-
Benhaut von Gebduden (Dach, Fassade)

AG
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umgehend beseitigen. Folgeschéden, z. B.
durch lose Dachziegel, sind so einfach zu
vermeiden.

- Lassen Sie regelmaBig prifen, ob alle
Dachrinnen, Regenfallrohre, Schneegitter,
Solarmodule ausreichend befestigt sind.

- Lassen Sie abgestorbene Bdume oder
Baumteile in unmittelbarer Umgebung Ihrer
versicherten Geb&dude und Gegenstande
umgehend entfernen, damit diese bei ei-
nem Sturm keine Schaden an lhrem Eigen-
tum verursachen.

Sollte trotz aller SicherheitsmaBnahmen ein
Schaden entstehen, informieren Sie bitte um-
gehend das Team unserer Schadenabteilung
(Tel. 09621 4930-499 - Fax 09621 4930-99499
- Mail: schaden.amberg@wiass.com).

Mit den Gewerbe-Sachversicherungen wird
Ihnen ein umfassendes Versicherungskonzept
geboten: Durch die Gewerbe-Gebaudever-
sicherung sind Schaden an lhrem Gebaude
versichert. Zusatzlich kénnen Sie lhr Inven-
tar mit der Gewerbe-Inhaltsversicherung
schitzen. Gerne stehen wir lhnen bei Fragen
zur Verflgung (Tel. 09621 4930-0).
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