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Liebe Leserinnen und Leser,

die ersten frihlingshaften Tage mit viel
Sonnenschein durften wir bereits genie-
Ben. Man kann beobachten, wie schnell
sich die ersten FrihblUher mit Kraft aus
der Erde schieben — die Natur erwacht.

lhnen und lhrem Unternehmen win-
schen wir fir 2019 viel Gesundheit, Kraft,
innovative ldeen, Gliick und Mut flr Ent-
scheidungen. Jeder Tag birgt eine Her-
ausforderung, um Traume und Ziele zu
verwirklichen.

Man darf gespannt sein, was dieses Jahr
bringen wird. Auf alle Félle werden wir
alle Herausforderungen gerne annehmen
und positiv nach vorne blicken — M&g-
lichkeiten erkennen und nutzen.

Unseren ersten Newsletter des noch jun-
gen Jahres haben wir wieder mit Sorgfalt
fur Sie zusammengestellt und mit aktu-
ellen Themen geflllt. Bereits Albert Ein-
stein sagte: ,Wichtig ist, dass man nie
aufhért zu fragen.“ Also fragen Sie uns
— wir helfen lhnen gerne weiter.

Herzliche GriBe!

Robert Ostermann
Vorstand

WEG-Beirite haften mit Vermaogen fiir Febler

In Wohnungseigentiimergemeinschaften leis-
ten Beirdte viel Arbeit. Das Gremium hélt fiir
die Miteigentiimer Augen und Ohren auf. Weil
sie vielfach nach dem Rechten sehen, haften
Beirate auch fiir Fehler. Das kann teuer werden.

Fast jede Wohnungseigentimergemeinschaft
(WEG,) hat einen Beirat. Ihm gehéren auch Eigen-
tuimer an. Sie schauen dabei dem Hausverwalter
Uber die Schulter. Praktisch fungiert das Gremi-
um als Auge und Ohr der Miteigentiimer. Die Bei-
ratsmitglieder arbeiten ehrenamtlich. Trotzdem
haften sie finanziell fur Fehler. Sorgfalt und eine
Versicherung mindern das Haftungsrisiko.

Die Aufgaben des Beirats sind im Wohnungsei-
gentumsgesetz geregelt. In § 29 steht: ,.... den
Verwalter unterstitzen sowie den Wirtschafts-
plan und die Jahresabrechnung prifen“. Das
heiBt: Einnahmen und Ausgaben kontrollieren,
Instandhaltungsriicklage im Blick halten, Stel-
lung nehmen zu Kostenvoranschldgen und der
Auswahl von Dienstleistern durch den Verwalter.
Diese Pflicht haben Beirate sorgfaltig zu erledi-
gen. ,Wer Unsinn macht, kann fir Schaden in
Haftung genommen werden.”

In der Realitat tun Beirdte mehr, als im Gesetz vor-
gesehen. Folglich steigt die Gefahr, fir Fehler gera-
dezustehen. Dies wird an einem Beispiel deutlich.

Sanierungsarbeiten: Bezahlt der Verwalter Rech-
nungen, obwohl die beauftragte Firma noch kei-
ne Leistung erbrachte, kann der Beirat mit dran
sein. Gleiches gilt fir Uberhéhte Rechnungen
und Angebote, die der Beirat freigibt. ,Beirate
haben eine Treuh&nderfunktion fir die Finanzen
der Gemeinschaft.”

Unbegrenzte Haftung

Die daraus resultierende Haftung auf Scha-
denersatz ist unbegrenzt. Im schlimmsten Fall
stehen Beiratsmitglieder mit ihrem gesamten
Vermégen ein - unter der Voraussetzung, dass
ihnen ein Fehler nachgewiesen wird und die
Verjéhrungsfrist von drei Jahren noch lauft. Das

Gremium haftet gesamtschuldnerisch nach dem
Prinzip einer fur alle.

Zum Schutz vor Schadenersatzanspriichen gibt
es verschiedene Mdglichkeiten. Eine ist die Ver-
mdgensschaden-Haftpflichtversicherung.  Die
Versicherung kann auf zwei Wegen abgeschlos-
sen werden. Entweder ein Mitglied unterschreibt
den Vertrag fir das gesamte Gremium oder der
Verwalter tut dies im Namen der Eigentiimerge-
meinschaft. Einzelne Beirdte kdnnen sich auch
privat versichern. Das ist ratsam, wenn die WEG
eine Versicherung verweigert.

Die Deckungssumme richtet sich nach dem Vo-
lumen des Wirtschaftsplans fir die Wohnanlage.
Faustformel ist das Zweifache des Geschafts-
plans. Im Zweifel sollte es mehr sein.

Vorsorgen kénnen Beirdate auch, indem sie ihr
Engagement beschranken. Es empfiehlt sich,
lediglich zu tun, was im Gesetz steht. Zudem
sollte der Handlungsspielraum prézise geregelt
sein. Denn gerade von eifrigen Beiraten - egal,
ob fachlich kompetent oder nicht - gerne Uber-
nommene Zusatztatigkeiten, wie Abnahme von
Gewerken, Abschluss des Verwaltervertrags und
Kontoverfligungen sind haftungstrachtig.

Wenn Uberhaupt, sollten solche Tatigkeiten nur
mit Erlaubnis der WEG erfolgen und in deren Be-
schliissen detailliert beschrieben sein. Etwa mit
Formulierungen, wie ,die Eigentimergemein-
schaft beschlieBt, Beirat Meier zu erméachtigen,
die Malerarbeiten in Haus XY zu Uberwachen
und abzunehmen.” In komplizierten Dingen soll-
te das Gremium auf Kosten der WEG den Rat
von Fachleuten hinzuziehen dirfen.

Die Eigentimergemeinschaft kann per Beschluss
die Haftung des Beirats einschréanken. Das gilt
sowohl flr einzelne Mitglieder als auch flr das
Gremium. Mit einer solchen Klausel verzichtet die
WEG auf ihr zustehende Schadenersatzforderun-
gen. In der Regel kann ein Ausschluss nur im Vor-
aus und fir einzelne Téatigkeiten vereinbart werden.
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Auch Gesellschafter-Geschdftsfiibrer baften privat ...!

Ein groBer Teil der GmbHs im Land sind aus-
schlieBlich inhabergefihrt. Denn die Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung wird norma-
lerweise gerade daflr gegrindet, dass die
personliche private Haftung des Selbststéndi-
gen auBen vor ist. § 13 Abs. 2 GmbH-Gesetz
(GmbHG) verspricht, dass die Haftung im Au-
Benverhéltnis auf das Gesellschaftsvermégen
begrenzt ist. Doch welche Regelungen greifen
im Innenverhéltnis? § 43 Abs. 2 GmbHG regelt
hier: ,Geschéftsfiuhrer, welche ihre Obliegen-
heiten verletzen, haften der Gesellschaft soli-
darisch fur den entstandenen Schaden.“ Die
Gesellschaft — als eigensténdige juristische
Rechtsperson — kann also Schadenersatzan-
spriiche an den Geschaftsflihrer stellen. Eine
Unterscheidung zwischen angestellitem Ge-
schéftsfuhrer und Gesellschafter-Geschéftsfih-
rer (GGF) kennt das Gesetz nicht.

Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass
die Rechtsprechung in den letzten Jahren stark
dazu tendiert, Glaubigern der GmbH eine di-
rekte Inanspruchnahme des Geschéftsfiihrers
zu ermdglichen, wenn dessen Fehler ursich-
lich fir z. B. einen Forderungsausfall war. Ein
Widerspruch zur beschrankten Haftung des
Unternehmens ist dies natirlich nicht, da ja
das Vermdgen des Verantwortlichen heran-

gezogen wird. Muss sich im schlimmsten Fall
ein Insolvenzverwalter der weiteren Geschicke
der Firma annehmen, wird dieser natirlich alle
Méglichkeiten ausloten, an die nétigen Finanz-
mittel zu gelangen. Der urspriingliche Zweck
der GmbH, das private Vermdgen zu schiitzen,
kann dann dahin sein. Vielen GGFs ist diese
Problematik nicht bewusst!

Eine D&O-Versicherung (,,Directors & Officers*”
oder auch ,,Managerhaftpflicht”) kann fiir einen
solchen Fall die Rettung sein. Dieser sinnvolle
Haftpflichtschutz prift, ob ein rechtlicher An-
spruch gegen Sie besteht und kommt im Rah-
men der Versicherungssumme ggf. auch dafir
auf. Bei ausreichend hoher Versicherungssum-
me bleibt das Privatvermdgen verschont. Ein
solcher Vertrag kann von jeder Kapitalgesell-
schaft abgeschlossen werden. Versichert sind
im Vertragsrahmen alle geschéftsfiihrenden
Organe. Die D&O-Versicherung ersetzt der
Gesellschaft den verursachten Schaden. Eine
Win-win-Situation fir alle Beteiligten.

Ubrigens: Im Falle einer Unternehmensin-
solvenz kann es schnell dazu kommen, dass
Beitrdge zur Versicherung nicht mehr gezahlt
werden. Der Versicherungsschutz kann dann
gefahrdet sein. Angestellte Entscheider kdnnen
diese Gefahr umgehen, indem sie selbst eine

personenbezogene Absicherung abschlieBen.
Das Haftungspotenzial als Fuhrungskraft ist
enorm. Setzen Sie |hr privates Lebenswerk da-
her nicht aufs Spiel!

Hier kann ein GGF personlich haften:

e Aufklarungspflichten gegenlber Vertrags-
partnern bei drohender Zahlungsunféhig-
keit der Gesellschaft verletzt

* Jahresabschluss nicht rechtzeitig oder
unzutreffend erstellt; bei entsprechender
rechtzeitiger Kenntnis oder fehlerfreier
Erstellung hatte der Vertragspartner die
Geschaftsbeziehung abgebrochen

e Schadigung von Arbeitnehmern, Sozialver-
sicherungstragern und der Bundesagentur
fur Arbeit wegen verspateter Insolvenzan-
tragsstellung

® nur unzureichende Ausstattung mit néti-
gem Kapital (Unterkapitalisierung)

e Vorgeben einer tatsachlich nicht vorhan-
denen Solvenz des Unternehmens im
Rechtsverkehr

Sie wiinschen weitere Informationen? Kontak-
tieren Sie uns, wir sind gerne flr Sie da!

B Thilo Rohrer

Schneedruck - Elementarversicherung

Ein Blick in den Siiden Deutschlands geniigte
vor kurzem, um die Schaden abzuschatzen,
die mit extremem Schneefall einhergehen
kénnen. Dabei reichen Unwettergefahren weit
Uber die Schneefallgrenze hinaus. Sturm und
Hagel verursachen nicht nur Angst unter Im-
mobilienbesitzern, sondern auch Schaden in
Milliardenhéhe.

6 Irrtiimer zur Elementarversicherung

e _lch bin nicht geféhrdet.”
Unabhéngig von Ort und Lage richten Un-
wetter Schéden in ganz Deutschland an.

e Das ist doch mitversichert.”
»lch habe doch schon eine Inhaltsversiche-

rung.“ Das ist gut, aber Elementarschaden
sind damit nicht automatisch abgesichert.
Selbst eine Gebaudeversicherung umfasst
nicht zwangslaufig eine Elementarschaden-
deckung.

e Der Staat macht das schon.”
Viele HochwasserschutzmaBnahmen der
Regierung brauchen noch Jahre bis zur
Fertigstellung. Abwasserkanéle sind nach
Bebauungserweiterungen unterdimensio-
niert fur heutiges Starkregenaufkommen.
AuBerdem: Sachsen und Bayern wollen
nur noch in Hartefallen Hilfe gewéahren.

¢ Die Versicherung wiirde mich nicht auf-
nehmen.”
Auch wenn das Objekt direkt neben einem

Fluss oder direkt an der Kuste liegt, ist es
moglich, eine Elementarversicherung abzu-
schlieBen.

¢ Die Versicherung zahlt sowieso nicht.”
Allein in 2017 leisteten die deutschen Ver-
sicherer 190 Millionen fiir Elementarsché-
den (Quelle: GDV).

e Der Beitrag ist viel zu hoch.”
Bei der eigenen Immobilie handelt es sich
fur viele um den wertvollsten Vermégens-
gegenstand. Eine Absicherung ist in jedem
Fall verhaltnismaBig und sinnvoll.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf lhren

Anruf unter 09621 4930-0 oder lhre E-Mail an

amb@wiass.com.

B Thilo Rohrer
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Umsetzung der verpflichtenden Arbeitgeber-
forderung bei Betriebsrenten

In unserem letzten Newsletter haben wir Sie
bereits liber ausgewahlite Inhalte des zum
01.01.2018 in Kraft getretenen Betriebsren-
tenstarkungsgesetzes informiert.

Eine wesentliche Anderung ist die Einfiihrung
des verpflichtenden Arbeitgeberzuschusses
zur Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer.

Da gerade hierzu noch viel Unklarheit in den
Personalabteilungen herrscht, fassen wir den
Inhalt gerne nochmals kurz zusammen:

Der Arbeitgeber ist seit dem 01.01.2019
verpflichtet, neue Entgeltumwandlungen
seiner Arbeithehmer mit einem Zuschuss in
Hohe von 15 % vom Umwandlungsbetrag
zu fordern. Fiir bereits bestehende Entgelt-
umwandlungen ist der Pflichtzuschuss ab
dem 01.01.2022 zu leisten. Die verpflichten-
de Férderung ist nur in den Durchfiihrungs-
wegen

¢ Direktversicherung,
¢ Pensionsfonds und
¢ Pensionskasse

zu zahlen, soweit das Unternehmen durch
die Entgeltumwandlung des Mitarbeiters
Sozialversicherungsbeitrdge einspart.

Unabhéngig von der gesetzlichen Neuregelung
bleibt festzuhalten, dass es sich bei der Ent-
geltumwandlung des Mitarbeiters zu Gunsten
der betrieblichen Altersversorgung (bAV) dem
Grunde nach um Leistungen des Arbeitgebers
an den Arbeitnehmer handelt.

Hierbei spielt es keine Rolle, ob die Finanzie-
rung Uber das eigene Unternehmen oder tber
einen Versicherer erfolgt - der Arbeitgeber ist
flr die zugesagten Leistungen einstandspflich-
tig!

Reduzieren Sie deshalb Haftungsanspriiche
und Nachschussverpflichtungen ...

...und kléren Sie bereits vor der Umsetzung
der obig genannten gesetzlichen Neuregelung
nachfolgende Fragestellungen:

e Sollen neue Versorgungen tatsachlich fri-
her geférdert werden als bereits bestehen-
de Entgeltumwandlungen von langjahrigen
Mitarbeitern?

e Konnen die gesetzlich vorgeschriebenen
Pflichtzuschiisse auf bisher ggf. freiwillig
gezahlte Arbeitgeberleistungen angerech-
net werden?

e Besteht eine fur alle Mitarbeiter guiltige Ver-
sorgungsregelung zur Umsetzung der bAYV,
um Haftungsanspriiche weitgehend zu re-
duzieren?

* Liegen die vollstdndigen Unterlagen zu be-
reits bestehenden Versorgungen vor (Ent-
geltumwandlungsvereinbarung,  aktueller
Vertragsauszug usw.)?

e Wie wird mit bereits bestehenden Vertragen
von neuen Arbeitnehmern umgegangen?

Schaffen Sie fur |hr Unternehmen Sicherheit
und fixieren Sie die Antworten auf die obig ge-
nannten Fragen schriftlich!

Gerne unterstitzen wir Sie bei der Gestaltung
und laufenden Umsetzung der Versorgungsre-

gelungen in Ihrem Unternehmen.

Bei Interesse freuen wir uns Uber eine Mail an un-
sere Abteilung Vorsorge, vorsorge@wiass.com.

B Michael Luber
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Check

Digitalisierung
macht’s moglich:
Einzelabdeckung
jetzt auch in der
Kreditversicherung!

War in der ,WIASS Aktuell“ im April 2014 noch
von ,gréBeren Ausschnitten” die Rede, die es
zu versichern galt — was schon einen erheb-
lichen Fortschritt zur umfassenden Kreditver-
sicherungspflicht darstellte — so sind wir jetzt
einen groBen Schritt weiter.

In Folge der Digitalisierung ist es heute mdglich,
einzelne Kunden zu kostenglinstigen Pramien
abzusichern. Ein Rahmenvertrag ist nicht mehr
notig, stattdessen gelten flexible Vertragslaufzeiten
von 3, 6, 9 oder 12 Monaten, jeweils kiindbar zum
Quartalsende.

Limitvergaben bis 150.000 € werden online so-
fort getroffen, Summen oberhalb dieser GroBe
binnen 2 Werktagen. Dies gilt sowohl fiir Inlands-
als auch fir Auslandskunden.

Sperzifikationen, wie z. B. die Mitversicherung
des Fabrikationsrisikos, kdénnen mitversichert
werden, Eigentumsvorbehaltsregelungen werden
nicht mehr verlangt.

Alternativ zu dieser selektiven Absicherung lassen
sich auch unzureichende Versicherungssummen
eines bestehenden Kreditversicherungsvertrages
Uber diese Plattform — maximal - verdoppeln. Die
Regelungen sind hierbei gleich, nur die Pramie
ist mit 1,75 % p. a. festgeschrieben. Bei einer
Laufzeit von 6 Monaten halbiert sie sich dem-
nach. Auch die Echtzeitentscheidungen liegen
héher, bis 500.00 € sofort und dariiber binnen
2 Werktagen.

Sollten diese Neuerungen |hr Interesse geweckt
haben oder Bedarf an weiteren Informationen be-
stehen, senden Sie bitte eine E-Mail an finance@
wiass.com. Wir kommen dann gerne auf Sie zu.

B Rainer Grife
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Urteil: Ubernabmequittung
niemals ,,blind“ unterschreiben

Der Bundesgerichtshof entschied: Unterschreibt der Frachtfuhrer die
Papiere ,blind“, ohne die ibernommene Ware genau zu kontrollieren,
muss er im Schadenfall haften.

Im vorliegenden Fall war ein Frachtfihrer mit dem Transport von Tief-
kiihlware beauftragt worden. Die Ubernahme wurde vom Fahrer besta-
tigt, weitere Frachtpapiere gab es nicht. Der Transportauftrag beinhal-
tete die Verpflichtung zur Kontrolle der Temperatur der Ware, welche
allerdings vom Fahrer nicht durchgeflihrt wurde.

Die Ware wurde warm und musste entsorgt werde. Der Anspruchsteller
konnte anhand der Ubernahmequittung beweisen, dass der Schaden in
der Obhut des Frachtflihrers entstanden ist. Flir den Schaden haftet nun
der Frachtfuhrer!

Der Behauptung des Frachtflhrers, er sei an der Kontrolle der Tempera-
tur gehindert worden, steht die Ubernahmequittung entgegen. Weil der
Frachtfihrer die Quittung unterzeichnet hat, ohne sich von der Richtig-
keit der gemachten Angaben zu Uberzeugen, muss er nun haften.

Wir empfehlen, die Fahrer anzuweisen, die Kontrolle durchzufiihren bzw.
bei Hindernissen einen entsprechenden Vermerk auf der Quittung an-

zubringen.

B Christine Merkel
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Und wie nutzen Sie Ihre Fahrzeuge?

Bei rein privaten Fahrzeugen ist deren Nutzung — auch flr den Versiche-
rer — recht klar: Man fahrt zur Arbeit, zum Einkaufen, in den Urlaub...
Bei gewerblichen Fahrzeugen gibt es eine Vielzahl verschiedenster Nut-
zungen: Werkverkehr, gewerblicher Giiterverkehr (Gefahrgut?!) oder Ver-
mietung.

Nicht jeder Versicherer ist aber auch bereit, h6here Risiken zu versi-
chern. Ein Fahrzeug im Werkverkehr, das von Ihren Mitarbeitern gefah-
ren wird, ist hier ein sehr viel Uberschaubareres Risiko, als ein vermiete-
tes Fahrzeug, das im Monat zwanzig ,fremde Leute” fahren, die weder
Bezug zu lhrer Firma noch zum Fahrzeug selbst haben. Da werden sehr
viel mehr Schaden verursacht.

Nicht jedem Versicherungskunden ist Uberhaupt klar, dass Versicherer
hier Unterschiede machen. Auch bei gelegentlicher Andersverwendung,
z. B. wird ein Fahrzeug Ubers Wochenende vermietet oder ein Anhénger
wird bei einem Festumzug eingesetzt (Personenbeférderung), muss dies
dem Versicherer im Vorfeld mitgeteilt werden.

Mit einer falschen bzw. unvollstandigen Nutzungsangabe begehen Sie
eine Obliegenheitsverletzung, die den Versicherungsschutz massiv ge-
féhrdet. Das kann dazu fiihren, dass Sie im Schadenfall auch fiir Haft-
pflichtanspriiche geschédigter Dritter von Ihrem Versicherer in Regress
genommen werden kdénnen.

Wir bitten Sie daher eindringlich, uns liber jede Verdnderung in der Nutzung
Ihrer Fahrzeuge, wenn auch nur tageweise, umgehend zu informieren.

B Tanja Ammon
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